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PROGRAMA GARANTIA + 55 ANOS 201 9
CONYOCATORILA PUBLICA DE SELECCION DE SELECCION DE COLABORADORES
SOCIALES PARA EL PROGRAMA GARANTIA + 55 ANOS

Exposicion de motivos.

La Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la JCCM, mediante la Orden 162/2018, de 12 de
noviembre, establecid las bases reguladoras de la concesién de subvenciones para la realizacién de
proyectos dentro del Programa Garantia +55 afios en el marco del Plan Regional de Empleo y Garantia
de Rentas de Castilla la Mancha (2018-2020).

Por Resolucién de 20/11/2018 de la Direccién General de Programas de Empleo, se efectia la
convocatoria correspondiente de subvencién.

El Ayuntamiento de Ajofrin presenté ante la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo solicitud de
subvencién en el marco de la presente convocatoria, para la realizacién del proyecto mantenimiento
/conservacion de la biodiversidad de zonas verdes e instalaciones; que ha sido resuelta a favor por la
JCCM mediante resolucion de 27 de Diciembre de 2018 de la Direccién General de Programas de
Empleo, otorgando un nlimero de 4 personas adscritas al proyecto.

La Alcaldia-Presidencia, en uso de las atribuciones de personal que tiene atribuidas de conformidad con
la ley 7/85 Reguladora de Bases de Régimen Local, asi como por el resto de normativa vigente en
materia de régimen local, ha dispuesto ordenar la aprobacidn y publicacién de la Convocatoria Publica
por las que habra de regirse la seleccidn de las personas colaboradores sociales para su participacion en
el programa garantia + 55 afios, previa remisidn por la oficina de empleo correspondiente de los
candidatos que cumplen los requisitos para participar en el programa, conforme a las siguientes:

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccidon de 4 personas desempleadas, inscritas en las
oficinas de empleo de Castilla la Mancha, que sean perceptoras del subsidio para mayores de 55 afios
que, previamente a la seleccién, hayan manifestado su voluntad de participar en este programa, en
trabajos de colaboracién social dentro del proyecto mencionado.

La seleccidn se realizara por parte del Ayuntamiento de entre los candidatos enviados por la Oficina de
Empleo Correspondiente. En este caso, el plazo para aportar en este Ayuntamiento las cartas de
presentacion por parte de los candidatos preseleccionados por la Oficina de Empleo de Mora, ha
finalizado.

Como resultado, se han presentado 5 personas, y habiendo 4 plazas disponibles se hace necesario hacer
una seleccién de entre los 5 candidatos preseleccionados.

Denominaciéon del proyecto: Mantenimiento/conservacién de la biodiversidad de zonas verdes e

instalaciones.
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Profesidn y especialidad: 4 peones limpieza/albaiileria/jardines...
Segunda. Caracteristicas de la prestacion de servicios.

Las personas que resulten seleccionadas y adscritas como colaboradores sociales, quedaran
vinculadas mediante una relacién temporal de colaboracién social derivada de su condicion de
desempleado, al amparo del RD 1445/1982, de 25 de junio y art. 272.2 del RD Legislativo, de 30 de
octubre. Dicha colaboracién no supone la existencia de contrato de trabajo.

La prestacion de servicios se realizara de lunes a viernes en horario de mafiana de 9 a 15 horas.

Los colaboradores sociales disfrutardn de vacaciones en proporcion al tiempo de prestacion de
servicios.

Las personas que resulten seleccionadas y adscritas al programa, continuaran percibiendo del
SEPE el subsidio de mayores de 55 afios, y percibiran adicionalmente un complemento econdémico del
subsidio a cargo del Ayuntamiento de Ajofrin consistente en la diferencia entre este y el importe total
de la base reguladora utilizada para el calculo de la prestacidn contributiva que hubiese agotado antes
de percibir el subsidio y, en todo caso, garantizar el 100% del salario minimo interprofesional vigente.
Seran también sufragados por el Ayuntamiento de Ajofrin, en su caso, el coste de los desplazamientos
que haya de realizar el colaborador social en razén del trabajo a realizar.

La duracion maxima del trabajo de colaboracidon social serd la que reste a la persona
seleccionada y adscrita por percibir el subsidio de mayores, con un maximo de 6 meses.

Tercera. Requisitos de los solicitantes.
Las personas solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser desempleado inscrito en las oficinas de empleo de Castilla la Mancha y perceptor del
subsidio de mayores de 55 afios.

b) Haber manifestado, con caracter previo a la seleccidn, su voluntad de participar en este
programa, y, por consiguiente, ser uno de los candidatos enviados por la Oficina de Empleo
correspondiente.

c) Ser uno de los 5 candidatos que previamente han aportado en el Ayuntamiento de Ajofrin la
carta de presentacidn facilitada por la Oficina de Empleo de Mora.

Cuarta. Derechos y deberes.

Las personas desempleadas participantes en este proyecto tendran, en funcidn de su adscripcion a un
trabajo temporal de colaboracidn social, los siguientes derechos:
a) Que el trabajo al que se le adscriba sea adecuado a sus aptitudes fisicas y profesionales y que
no impligue cambio de residencia habitual.
b) A mantener el subsidio de mayores de 55 afios, que estuviera percibiendo.
¢) A recibir con cargo a la entidad beneficiaria un complemento del subsidio tal y como se
establece en apartados anteriores.
d) A recibir con cargo a la entidad beneficiaria, el coste de los desplazamientos que deban realizar
para efectuar los trabajos de colaboracién social.
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e) En el caso de que el proyecto conlleve acciones de formacién y orientacién, la entidad
beneficiaria expedird y entregara a cada participante que haya finalizado dicho proyecto, un
certificado de asistencia a las acciones de formacién y orientacidn.

Son obligaciones de las personas participantes:

a) Asistir y cumplir el horario establecido en el proyecto aprobado.

b) Participar de forma activa en las acciones de motivacién, arientacién o formacién que se le
propusieran durante el trabajo de colaboracién social, por parte de la entidad beneficiaria.

c) No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta desde el servicio
publico de empleo.

d) Aportar la informacién y documentacién que se le requiera, a los efectos de comprobaciones
oportunas en relacién con el programa.

Quinta. Plazo, solicitud y seleccion

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 3 dias naturales, debido a razones de urgencia y
necesidad, ya que conforme a la Orden 162/2018 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo es
necesario e ineludible proceder a la contratacién de los 4 trabajadores concedidos, antes del 7 de Marzo
de 2019. Asf mismo, a efectos de proceder a salvaguardar los derechos de los candidatos se comunicara
a cada uno de ellos telefénicamente y por cualquier medio admitido en derecho a efectos de que los 5
candidatos presenten la documentacién que estas bases de convocatoria recogen a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el tablén de anuncios de Ajofrin; asi como

en la pagina web: www.ajofrin.es.

Las solicitudes deberdn ser cumplimentadas conforme al modelo del anexo | y a las presentes bases,
dirigiéndose a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento y se formalizaran en el registro de este
Ayuntamiento en horario de atencion al ptiblico (9 a 14 horas).

La documentacidn a presentar por los solicitantes serd la siguiente:

- Fotocopia del DNI o NIE del solicitante.

- Certificado de reconocimiento de discapacidad del solicitante (en su caso).

- Acreditacién documental de ser victima de violencia de género (sentencia condenatoria en los
dltimos 24 meses, orden de proteccién de la victima o informe de indicios de victima de
violencia emitido por el Ministerio Fiscal), en su caso.

En el caso de no presentarse el certificado de discapacidad, vida laboral o acreditacién de ser victima de
violencia de género, no se tendrdn en cuenta a efectos de valoracidn.

Los requisitos exigidos y los méritos alegados por el aspirante en la solicitud, seran objeto de
comprobacion antes de la formalizacion de la contratacién, pudiendo el Ayuntamiento de Ajofrin
solicitar de oficio cualquier documentacion que considere oportuna para verificar el cumplimiento de los
requisitos.

El hecho de presentar la solicitud e incluso, en el caso, de haber sido seleccionado, no creara derecho
alguno para los candidatos seleccionados en caso de incumplimiento de alguno de los requisitos
exigidos en las bases o haberse observado inexactitud o falsedad en la documentacién y/o solicitud
aportada.
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Las mujeres victimas de violencia de género (siempre y cuando sean enviadas por la Oficina de Empleo
con su correspondiente carta de presentacidn) tendran prioridad absoluta.

Asi mismo, tendran prioridad las personas con discapacidad (siempre que tengan carta de presentacion
de la Oficina de Empleo).

A efectos de proceder a la seleccién de los 4 trabajadores concedidos por la JCCM, y en consonancia con
la exposicién de motivos de la Orden 162/2018, de 12 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo que recoge: “sigue siendo necesario actuar de manera concreta, sobre las personas
de mayor edad, que han sufrido con especial crudeza la crisis y las politicas de austeridad, ya que a
menudo, arrastran la triple condicién de mayores, sufren desempleo de larga duracion y proceden de
sectores castigados por la crisis”; tendrdn preferencia aquellos 4 solicitantes con mayor edad (se tomara

como referencia la fecha de nacimiento).

En caso de empate se resolverd por orden alfabético de los apellidos de los solicitantes, a partir de la
letra “T” conforme la Resolucidn de 20/11/2018, de la Direccidn General de la Funcién Publica, por la
que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacidn de las personas aspirantes en

los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de
la JCCM durante el afio 2019.

Sexto. Admisién/Exclusion de aspirantes.

En el presente caso, no se excluird a ningun candidato ya que ha habido una seleccién previa llevada a
efectos por la Oficina de Empleo de Mora, de tal forma que aquel participante que habiendo sido
avisado por este Ayto. Previamente, que no aporte la documentacidn requerida, pasara a situarse en
lltimo lugar de la bolsa.

Séptimo. Comision de Seleccion.

El érgano encargado de la seleccidn serd una Comision de Seleccién, que estard compuesta por un
nimero impar de miembros no inferior a cinco; de entre ellos se nombrara un Presidente y un
Secretario, con voz y voto. Sus miembros seran designados por Resolucién de Alcaldia.

La Comisién de Seleccidn podra contar con la presencia de asesores, con voz pero sin voto.

La Comision Local de Seleccién, valorard unicamente la documentacion que se acompafie a la solicitud,
pudiendo solicitar el asesoramiento de los Servicios Sociales y de otros servicios municipales, en el
supuesto de que se considere necesario.

Los miembros de la Comisidn de Seleccidn, son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las Bases de la convocatoria, de la sujecidn de los plazos establecidos para la baremacidn y para la
publicacién de los resultados.

Las dudas y reclamaciones que pudieran originarse con la interpretacién de la aplicacién de las Bases, asi
como lo que deba hacerse en casos no previstos, serdn resueltas por la Comisidn sin apelacidn alguna.
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Dicha Comisidn una vez estudiada la documentacién aportada por los solicitantes y baremados los
requisitos, aprobard un acta de seleccidn con las puntuaciones finales de la cual dard traslado a la
Alcaldia de este municipio, estableciéndose un plazo de tres dias para efectuar alegaciones.
La Comision de Seleccién estaré formada por los siguientes miembros:

Titulares:

- Presidente. D. Fernando Séanchez Bacete.
- Secretario. D. Manuel Delgado Pérez.
- Vocales:
o D. Fernando Jiménez Monroy.
o D. Pedro Gutiérrez Trillo.
o D. Emilio Cabafias Saavedra.
Suplentes:
- Presidente. D”. Maria Mar Lomba Piqué
- Secretario. D. Juan Manuel Uceda Humanes.
- Vocales:
o D Carmen Garcia de la Torre Bermtdez.
o D Sonia Justo Justo.
o D? Almudena Garcia Figueroa.

Asi mismo, se convoca a la Comisién de seleccién para efectuar la baremacién correspondiente el dia 25
de febrero de 2019 a las 8:00 horas en el Ayuntamiento de Ajofrin.
Octavo. Formalizacion Adscripcién.

Las personas que resulten seleccionadas como colaboradores, causarén alta en el Régimen General de la
Seguridad Social a los efectos exclusivos de la cobertura de contingencias profesionales (accidente de
trabajo y enfermedad profesional).
A efectos de formalizar dicho tramite, los seleccionados deberdn presentar en el Ayto. de Ajofrin en el
plazo médximo de 3 dias naturales siguientes a la publicacién de la relacién de seleccionados, los
siguientes documentos:

- Fotocopia DNI.

-  Fotocopia tarjeta demandante de empleo.

- Fotocopia del documento de afiliacién a la Seguridad Social o tarjeta sanitaria.

- Solicitud de domiciliacidon bancaria de némina con aportacién del nimero de cuenta y ficha de

tercero.

Los aspirantes seleccionados segtin la publicacion de los resultados del proyecto, serdn convocados por
el Ayuntamiento de Ajofrin para su incorporacion al puesto de trabajo en funcién de las fechas previstas
por la Corporacidn Municipal.

El interesado que al ser llamado para cubrir un puesto de trabajo y no pueda hacerlo, renuncie al mismo
por causa debidamente justificada perdera el turno de trabajo y pasard a ocupar el primer puesto
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dentro de la Lista de Reserva, pasando a ser llamado el siguiente candidato de la Lista de admitidos. En
el supuesto de que el candidato al que se haya hecho el llamamiento para trabajar pertenezca a la Lista
de reserva, y renuncie al puesto de trabajo ofertado por causas debidamente justificadas, pasara a
ocupar el dltimo puesto de la mencionada Lista, y sera llamado el siguiente candidato en su lugar para el
puesto ofertado.

Si la causa de renuncia no esta debidamente justificada, el candidato quedaré fuera tanto de la Lista de
admitidos, como de la reserva en su caso.

Noveno.- Proteccién de Datos.

Con la presentacién de instancias los/as aspirantes aceptan el tratamiento de los datos por el
Ayuntamiento de Ajofrin, a los exclusivos efectos objeto de estas bases, y dan su autorizacidn y
consienten que el Ayuntamiento de Ajofrin consulte aquellos datos necesarios para comprobar la
situacion familiar y econdmica, objeto de baremacion, segtin las presentes bases, siendo ésta necesaria
la resolucion de su solicitud.

Duodécima.- Normas Finales

Para lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases sobre el Régimen Local y demads disposiciones que la desarrollan, RD legislativo
2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y
en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Se faculta a la Alcaldia para que dicte cuantas resoluciones sean precisas tendentes al desarrollo,
interpretacion y ejecucion de las presentes Bases.

La presente convocatoria y sus bases, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun vy la Ley 29/1998, de 13 de julio, de Jurisdiccién
Contenciosa-Administrativa.

En Ajofrin, a 15 de Febrero de 2019.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA
M2 |sabel Alguacil de la Pefia

Direccion: Plaza de la Iglesia, 1 45110 Ajofrin (Toledo)
Tfno.: 925/39 00 02 / http://www.ajofrin.es / administrativo@ajofrin.es




AYUNTAMIENTO Ej

AJOFRIN | Lo P ——

B

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION EN LA SELECCION PARA LA

EJECUCION DE LOS PROYECTOS ENGLOBADOS EN EL PLAN
+55 ANOS

A) DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Domicilio a efectos de notificaciones:
Cédigo postal y poblacion:

Fecha de nacimiento:

Provincia:

Email:

Teléfono:

Minusvalia (grado):

Mujer victima de violencia de género:

1°.- El abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso de seleccion a que se
refiere la presente instancia.

2°- Que presenta la documentacién complementaria conforme a las bases de la

convocatoria:
Fotocopia del DNI o NIE del solicitante.
Carta de presentacién de la correspondiente Oficina de Empleo.
Certificado de reconocimiento de discapacidad del solicitante (en su caso).
Acreditacion documental de ser victima de violencia de género (sentencia condenatoria en los
dltimos 24 meses, orden de proteccidn de la victima o informe de indicios de victima de
violencia emitido por el Ministerio Fiscal), en su caso.

3°.- Que la persona abajo firmante autoriza al Ayuntamiento de Ajofrin, a comprobar y
verificar la informacion aportada sobre los aspectos que se consideren necesarios por
la Comision de Seleccion relacionados con la convocatoria.

En Ajofrin, a de de 2019 Firma
Plaza de la Iglesia, 1 Teléfono: 925 390002.- Fax: 925 390633

45110- AJOFRIN (TOLEDO)
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